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Address: Sucuweg 10 Curacao 
Tel.: +5999 5242504  
Mail: info@boxing.cw 

Website: boxing.cw  

Curaçao Boxing Association  
Founded January 5, 1977 
Bank #: MCB 22638704 
Chamber of Commerce #: 134203 (O) 

 

CuraBox Gedragscode voor Scheidsrechters en Juryleden 
 
Scheidsrechters & Juryleden, verder aangeduid als “R&Js”, de afkorting voor “Referees & Judges” van de Curacao 
Boxing Association, zullen zich houden aan de onderstaande bepalingen;  
 
1. Een R&J zal minimaal èèn uur voorafgaand aan de aanvang van het programma aanwezig zijn. 
 
2. Een R&J zal zich onthouden van enig commentaar m.b.t. de uitkomst van een wedstrijd of organisatie, een 
beslissing, de aanstelling voor een evenement/wedstrijd en/of het handelen van een collega R&J of andere 
betrokken official richting het publiek, de pers of op sociale media zoals, Facebook, Instagram, etc.  
 
3. Op de onder punt 2 genoemde sociale media, maar wederom niet hiertoe beperkt, geen uitingen doen of foto’s 
plaatsen die kunnen worden uitgelegd als (positief of negatief) bevooroordeeld zijn richting een bokser en/of 
zijn/haar begeleiders.  
 
4. Tijdens de uitvoering van zijn/haar taak als R&J, of in uniform zittend aan de ring, zal er geen mobiele telefoon, 
tablet of laptop worden bekeken of gebruikt.  
Tevens zal er door de juryleden tijdens de ronden van de wedstrijd niet met collega’s of andere personen die zich in 
zijn/haar directe omgeving bevinden worden gesproken.  
 
5. Indien er, bijv. via een verbintenis met een boksschool, het geven van training aan, of via familie/partnerschap, 
sprake is van een relatie tot èèn- of meerdere deelnemers, kan de R&J niet functioneren als R&J tijdens de 
desbetreffende wedstrijd(en). De R&J is er zelf verantwoordelijk voor erop toe te zien dat de indeling per wedstrijd 
overeenkomstig wordt uitgevoerd.  
Ook indien er andere omstandigheden zijn die zijn/haar functioneren zou kunnen beïnvloeden dan zal er worden 
gevraagd zich te laten vervangen.  
 
6. Een R&J zal geen alcohol of drugs meer tot zich nemen later dan 00.01 op de dag van de organisatie. 

Ondertekening 
Hierbij verklaar ik, de ondergetekende R&J, deze gedragscode na te leven en mij te zullen houden aan alle bepalingen 

zoals hierin vastgelegd. Niet-naleving kan leiden tot directe sancties en/of disciplinaire maatregelen. 

 
Naam:   ______________________________________________________ 
 
 
Plaats:   ______________________________________________________    
 
 
Datum:   ______________________________________________________ 
 
 
Handtekening:  ______________________________________________________ 


